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Réf. : JLP/AR/CB Paris, le 27 mars 2012 
 

APPEL DE CANDIDATURES 
 

COORDINATEUR 
CDD - Temps plein 

ASSOCIATION TERRITORIALE DES CEMÉA AQUITAINE 
 
 
Pour faire face à un accroissement d’activité de l'association dans le Sud de l'Aquitaine, 
notamment par le biais de la mise en œuvre d'un CQP animateur périscolaire et la 
perspective d'un BPJEPS loisirs tout public « orientation développement durable », 
l’Association territoriale des CEMEA Aquitaine recrute un agent de maîtrise. 
 
 

POSTE 

Le poste est centré sur une fonction de coordination et de conduite de formations 
professionnelles à l'animation, complétée par une mission de développement et 
d'implantation de l'activité de l'association dans le Sud de l'Aquitaine. 
 
Il nécessite de la part du candidat une certaine polyvalence et une bonne connaissance des 
autres champs de compétences, notamment dans le domaine de l'animation volontaire. 
 
Le poste est classé au 3e profil de responsabilité du groupe D des métiers de la pédagogie de 
la recherche & développement de l’accord d’entreprise des CEMÉA (indice 340). 
 
Il est à temps plein, en contrat à durée déterminée de douze mois. 
 
Il pourrait s’inscrire dans le cadre d’un Contrat Unique d'Insertion si le candidat retenu était 
éligible à ce dispositif. 
 

MISSIONS 

 Conduire, coordonner des formations professionnelles de l'animation (CQP, BP JEPS). 
 Développer, consolider le réseau de partenaires dans le Sud de l'Aquitaine. 
 Participer au renforcement et à l'animation du réseau de militants. 
 Développer la présence et l'activité de l'association dans le Sud de l'Aquitaine. 
 Encadrer et mettre en œuvre des formations et actions dans d'autres domaines que 

l'animation professionnelle (animation volontaire, école, formations continues...). 
 

COMPETENCES REQUISES 

 Posséder les compétences pour animer une réflexion pédagogique et politique. 
 Posséder des aptitudes pédagogiques pour la mise en œuvre et la conduite de formation. 
 Avoir les capacités à exécuter un budget prescrit. 
 Avoir les capacités à monter un dossier de présentation et d'évaluation d’une action. 
 Connaître les références et valeurs éducatives ainsi que les pratiques pédagogiques des 

CEMEA. 
 Avoir des compétences dans le développement durable et l'éducation à l'environnement. 
 Avoir des capacités à représenter l'association sur le territoire aquitain. 
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PROFIL DU CANDIDAT 

 Être titulaire d’un diplôme de niveau IV, voire de niveau III, dans le domaine de 
l'animation. 

 Être titulaire du BAFD et de l'habilitation concernant la méthodologie du dispositif en 
unités capitalisables des BP. 

 Justifier d’expériences dans l'animation, la formation, l'accompagnement de groupes 
d'actions et de recherches. 

 

CADRE DE L’EMPLOI 

Le poste est basé à Bayonne. 
 
La nature du travail conduira à des déplacements en région. 
 
Dans le cadre de ses fonctions, le titulaire du poste sera conduit à participer à des soirées, 
des week-ends et des activités pendant les vacances scolaires. 
 
L’organisation du temps de travail se fera sur la base de la modulation annuelle (article n° 
4.1.1 du protocole d’accord d’aménagement et de réduction du temps de travail). 
 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

Le poste est à pourvoir dés maintenant et au plus tard pour le 15 avril 2012.  
 
Les candidatures, (CV et lettre de motivation) sont à adresser au plus tôt à : 
 

Monsieur ROUSSEL Pierre, Directeur Territorial 
Association territoriale des CEMÉA Aquitaine 

9/11 Rue Permentade - 33000 BORDEAUX 
 
La candidature d’un salarié d’une association ayant fait l’objet d’un licenciement 
économique sera prioritaire. 
 

 
Jean-Luc Cazaillon 


